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PROTOCOLIL.O DI INTESA

PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI AD
ASSICURARE LE PRESTAZIONI INDISPENSABILI
IN CASO DI SCIOPERO

Considerato I"articolo 3, comma 2, dell’ Accordo (di seguito “Accordo”) sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento ¢ conciliazione di sciopero siglato
in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e I’ARAN, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021;

1l giorno 28/01/2021, nell’Ufficio del Dirigente Scolastico, viene sottoscritto il protocollo d’intesa
relativo ai contingenti di personale da prevedere in caso di sciopero per garantire i servizi
pubblici essenziali e le prestazioni indispensabili.

11 protocollo di viene sottoscritto tra:

* La delegazione di parte pubblica costituita:
- dal Dirigente scolastico prof.ssa Lucia Cimmino

* La delegazione di parte sindacale costituita:

- dalla R.S.U. Profissa G. Russo

- dalla R.S.U. Profire C. Ramaglia

- Profre P. Punzo

La delegazione delle Q0O.SS. firmatarie del CCNL

Stipulano il presente protocollo di intesa

Articolo 1 - Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. Il presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2 dell’Accordo e i criteri di individuazione degli
stessi, tenuto conto di quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1, lettere a) - #) del medesimo
Accordo.




2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
formulata nel presente protocollo si basa sull’organico assegnato per I’anno scolastico in corso.
Essa & valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche
all’organico, le parti valutano 1’eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.

Articolo 2 - Prestazioni essenziali

L’art. 2 dell’Accordo evidenzia che i servizi pubblici essenziali nelle Istituzioni scolastiche ed
educative sono:

a. Istruzione Scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati dall’art.1, comma 2,
fett. D) della L. n. 146/1990;

b. lgiene, Sanitd e Attivitd Assistenziali a Tutela dell’integrita Fisica delle Persone;

¢. Attivita Relative alla Produzione e alla Distribuzione di Energia e Beni di
Prima Necessita nonché Gestione ¢ Manutenzione dei relativi Impianti;
Sicurezza ¢ Salvaguardia degli Edifici, delle Strutture e degli Impianti connessi
con il Servizio Scolastico,

d. Erogazione di Assegni ¢ di Indennita con Funzione di Sostentamento.

Articolo 3 - Prestazioni indispensabili e contingenti

In relazione a quanto indicato nell’at.2, comma 2, dell’ Accordo, le prestazioni indispensabili e i
relativi contingenti di personale necessari a garantire i predetti servizi essenziali sono i seguenti:

a. Istruzione Scolastica:
al) Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo_svolgimento degli scrutini

finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneita;

Contingente: i docenti dei consigli delle classi coinvolte; n. 1 assistente
amministrativo; n. 1 assistente tecnico in rapporto alle specifiche aree di
competenza; n. 2 collaboratori scolastici;

a2) Vigilanza sui minori nelle istituzioni educative.

Contingente: n. 1 collaboratore scolastico per piano per ogni sede coordinata;
n. 2 collaboratore scolastico per la vigilanza sull’ingresso principale del plesso

b. Igiene, Sanita e Attivita Assistenziali a Tutela dell’integrita
Fisica delle Persone:

b1) Raccolta, Allontanamento ¢ Smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi,
Contingente: n. 1 assistente tecnico in rapporto alle specifiche aree di competenza,
n. 1 collaboratore scolastico;

C. Attivitd relative alla Produzione e alla Distribuzione di Energia ¢ Beni di
Prima Necessith nonché Gestione e Manutenzione dei relativi Impianti;
Sicurezza e salvaguardia degli Edifici, delle Strutture e degli Impianti connessi
con il Servizio Scolastico:
cl) Vigilanza degli Impianti e delle Apparecchiature, laddove I’interruzione del

funzionamento comporti danni alle persone o alle apparccchiature stesse;
Contingente: n. | assistente tecnico in rapporto alle specifiche aree di competenza;




n. 1 collaboratore scolastico nel plesso;

d. Erogazione di Assegni e di Indenniti con Funzione d i Sostentamento;
d1) Adempimenti necessari per assicurare il pgamento degli stipendi e delle pensioni
per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle
singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali
ed i connessi adempimenti;
Coniingente: DSGA e n. 1 assistente amministrativo.

Articolo 4 - Criteri di individuazione

1. I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i
seguenti:

a. disponibilitd da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b. rotazione in ordine alfabetico
Articolo 5 — Norme di rinvio

Per quanto non contemplato nella presente intesa si rimanda all’Accordo e al CCNL Istruzione
ricerca 2016-2018.

Luogo e data

Per la parte pubblica:

11 dirigente scolastico
prof.ssa CIMMINO LUCIA

....................................

Per la delegazione di parte sindacale
costituita:
- dalla R.S.U. Prof.ssa G. Russo

- dalla R.S.U. Profire C. Ramaglia

Dalla RSU Prof.re P. Punzo

O0.S8S. firmatarie CCNL
Sigla

Sigla

Sigla




