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CONTRATTO COLLETTIVO 'INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE 2018/2019

Il giorno 27 NOVEMBRE 2018 alle ore 12 30 presso 1-_'Ioca11 deHa sede legale dell’1.S.8.8.”C. Colombo” viene
sottoscritta la plesente ipotesi di accordo finahzzata aEla stlpula del Contratto Collettivo Integrativo dell’
Istituto D’istruzione’ buperlore “C. COLOMBO”d1 Torre del Greco.

La presente Ipotesi sara inviata ai ‘Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della

Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

¢ La delegazione di parte pubblica, costituita:
- dal Dirigente Scolastico: Prof.ssa Lucia Cimmino
e La delegazione di parte sindacale, costituita:

- dafla RSU nelle persone di:
L -Sig. Pinto Emilio f;,{{'ag Ly J7 f/,f 74 L/

2. Prof. Punzo Luigi

3 -Prof, Ramagha Ciro (:/ﬁi/g/ %,u g
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ACCERTATO che decorsi i termini di legge dall’invio dell’Ipotesi ai revisori dei conti senza che siano
pervenuti rilievi, diventa definitivo.
Viene stipulato:
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Italia
CERTIFICATON. 50 100 14484

RISORSE Formazione personale ATA E DOCENTE da Programma annuale

Non essendoci finanziamenti specifici, una parte delle risorse del Funzionamento & destinata ogni anno alla
formazione del personale (Aggr. A01-A02) prevedendo apposite risorse nel Programma annuale.

RISORSEQLTERNANZA SCUOLA LAVORO da Programma annuale

In riferimento ai fondi assegnati per I’ Alternanza scuola lavoro per il periodo settembre-dicembre 2018 ¢
gennaio-agosto 2019 una. quota delle risorse sard destinata at compensi per il personale docente ed il
personale ATA. Per ’a.s. 2018/2019 sono previste n. 285 ore per il personale docente ¢ n. 50 h per il
Personale ATA, come'di seguito indicato (Allegato7).

11 presente contratto & costituito da n.33 pagine e n. 7 Allegati

Delegazione di parte pubblica
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Lucia Cimmino

Sig. Pinto Emilio
Prof. Ramaglia Ciro

- Rappresentanti territoriali delle OO.SS.

CGIL

CISL

UIL

Prof.Punzo Luigi

Impegni LORDO LORDO
DIP.TE STATO
A) Personale docente n. 285 ore {comp. 4.986,96 6.617,70
orario LS 23,22 € )
B) Personale ATA:
DSGA 30 h (€ 24,54 1.S.) 554,99 736,48
Coll. scol, 10 h (€ 16,58 L.S.) 124,99 165,87
Ass, tecn. 10 h (€ 19,24) 144,99 192,41
Letto e soltoscritto in data 27 novembre 2018

Delegazione di parte sindacale

-R.S.U.
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